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บทนำ แนะนำระบบ รูปแบบการทำงาน 

โดยลักษณะของการทำงานจะทำงานในรูปแบบของ Web Application โดยผูFใชFงานจะถูกสรFางโดย 

ผูFดูแลระบบ โดยการกรอก email ของผูFใชFงานและผูFใชFงานจะไดFรับรหัสผMานทาง email เผื่อเวลาที่ผูFใชFงานลืม

รหัสผMาน จะสามารถ Reset รหัสผMานไดF โดยระบบจะสMงไปยัง email เดิมของผู FใชFงาน ซึ ่งหลังจากที่ไดF

รหัสผMานแลFว ผูFใชFงานสามารถนำ email กรอกเปYนชื่อผูFใชFงาน และรหัสผMาน เพื่อเขFาสูMระบบ หลังกรอกขFอมูล

เขFาสูMระบบแลFวจากน้ันคลิกปุ̂ม เขFาสูMระบบ เพ่ือเขFาไปบริหารจัดการ 

 

 เม่ือเขFาสูMระบบแลFวจะสามารถเห็นขFอมูลไดFตามสิทธ์ิท่ีผูFดูแลระบบไดFกำหนดไวF โดย 

๑. จะเปYนเมนูท่ีผู FดูแลระบบสามารถกำหนดการเขFาถึงไดFตามสิทธ์ิ ฉะนั้น ในสMวนงานที่ตFองการเห็น

หรือไมMตFองการเห็นขFอมูลระบบใดก็ตาม สามารถติดตMอไปยังผูFดูแลระบบใหFปfดหรือเปfดไดFตามสิทธ์ิ 

๒. จะเปYนสMวนของหนFาดำเนินการหรือเพ่ือใหFแสดงขFอมูลตามระบบ (๑.) ท่ีไดFเลือกไวF  
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การจัดเก็บข4อมูลบน Cloud Server 

 

 

 ผูFใชFงานสามารถเขFาใชFงาน application ผMาน Website “https://dolehr.com” เพ่ือใชFงานระบบ 

รายละเอียดระบบท่ีใชFสำหรับโครงการ 

รายการ รายละเอียด 

๑ PHP  - PHP Hypertext Preprocessor 

๒ Apach Xerve 

๑ 

๒ 
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๓ Git Control Version / Version ๒.๔๒.๑  

๔ Github version ๓.๑๐.๓ 

๕ Docker Version ๒๔.๐ 

๖ PostgreSQL Version ๑๖.๑  

๗ Ubuntu Version ๒๒.๐๔ 

 

ระบบรักษาความปลอดภัยของข4อมูล 

วิธีการกำหนดคMาความปลอดภัยท่ีนำมาใชFในโครงการโดยการจัดการความปลอดภัยของโครงสรFางระบบงาน

ท้ังหมดแบMงออกเปYน ๒ สMวน ไดFแกM 

๑. สMวนการเขFาถึงสาธารณะ (Public) จะประกอบไปดFวย ๒ สMวนประกอบยMอยคือ 

๑.๑ Web application สำหรับบุคลากร กศน. ท้ังผูFใชFงานสMวนกลางและจังหวัด ในลักษณะ 

Web portal เพ่ือการ Update ขFอมูลสMวนบุคคล การส่ือสาร ประชาสัมพันธ�ทางดFานการ

ฝ�กอบรม ขMาวสารตMางๆ  

 ๑.๒ API ท่ีสMงผMานใหFกับหนMวยงานภายนอก (กพ.) มีระบบการบริหารจัดการ API & Web 

hooks รวมถึง Web Application พัฒนาโดยใชF NestJS  และจัดทำ API Document โดยใชF 
Swagger API 
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๒. สMวนเครือขMายเสมือนบนคลาวน� (Private) เปYนการทำงานของโครงการระบบสารสนเทศในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชFกันภายในสMวนกลาง และสMวนภูมิภาค 

การติดต้ังระบบในสMวนเครือขMายเสมือนบนคลาวน� (Virtual Private Cloud : VPC) ประกอบไปดFวย

สMวนงานฐานขFอมูล (Database) สำหรับการจัดเก็บขFอมูลตMาง ๆ ท่ีใชFภายในโครงการ และการติดต้ังเคร่ือง

คอมพิวเตอร�เสมือน (Virtual Machine : VM) โดยการติดต้ังจะอยูMภายใตFเครือขMายเสมือนบนคลาวน� และเปfด

การใชFงานบางสMวนเทMาน้ัน เพ่ือใหFแอปพลิเคชันสามารถดึงขFอมูลจากฐานขFอมูลเพ่ือบริการผูFใชFงานไดF ซ่ึงมี

ระบบรักษาความปลอดภัยท้ัง Firewall เพ่ือป�องกันการโจมตี และ DDoS Protection เพ่ือป�องกันการเขFามา

ทำใหFระบบลMมจากการยิง Message เขFามาโจมตี รวมถึงระบบรองรับการป�องกันดFวยเทคโนโลยี Web 

Application Firewall (WAF) ซ่ึงสามารถป�องกันการถูกโจมตีตMาง ๆ ไดF เชMน Cross-Site Scripting (XSS) 

และ SQL injection และจะถูกบังคับการเช่ือมตMอผMานการเขFารหัส (SSL) ระบบการเขFาถึง Web Application 

ในระบบบริหารสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ของ กรมสMงเสริมการเรียนรูF เราจะมีโปรโตคอลท่ี

เขFารหัสในการส่ือสารท่ีเรียกวMา HTTPS (Hypertext Transfer Protocol over Secure Socket Layer หรือ 

Http over SSL) คือการเพ่ิม S หรือ Secure เขFามาเพ่ิมความปลอดภัยใหFมากข้ึนน่ันเองครับ โดย HTTPS จะ

เปYน โปรโตคอลท่ีเขFารหัสในการส่ือสาร โดยใชF Asymmetric Algorithm ซ่ึงหากมีการดักจับขFอมูลระหวMาง

ทาง Hacker จะไมMสามารถอMานขFอมูลท่ีรับสMงระหวMาง Server กับเคร่ืองผูFใชFงาน หรือ API ระหวMางเคร่ืองไดF 

เชMน เราป�อนรหัส ๑๒๓๔๕๖๗๘๙ อัลกอรีธ่ึมจะเปล่ียนเปYน XsR7o/86 เปล่ียนโดยส้ินเชิงแบบน้ีทำใหF

ผูFไมMหวังดีเขFาถึงขFอมูลของเราไมMไดFน่ันเอง ซ่ึงผูFท่ีจะอMานขFอมูลท่ีถูกไดFน้ันจะมีเพียงผูFป�อนและผูFรับปลายทาง

เทMาน้ัน ทำใหFนิยมใชFกับเว็บไซต�ท่ีตFองการความปลอดภัยสูงอยMางธนาคาร เว็บท่ีใชFบัตรเครดิต รวมถึงรFานคFา

ออนไลน�ดFวย ทำใหFป¡จจุบันผูFประกอบการเร่ิมนิยมติดต้ังใบรับรองความปลอดภัย SSL Certificate ใหFกับ

เว็บไซต�มากข้ึน  
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ระบบงานสรรหาและบรรจุแตJงตั้ง  

 ระบบงานสรรหาและบรรจุแตMงตั้ง เมื่อเขFาเมนูสรรหาและบรรจุแตMงตั้ง ระบบงานสรรหาและบรรจุ

แตMงตั้งจะเปYนกระบวนการที่จะนำขFอมูลผลสอบ และลำดับที่สอบที่เปYน Excel นำเขFาสูMระบบ ซึ่งเมื่อมีความ

ตFองการจากระบบโครงสรFางและอัตรากำลัง จะดำเนินการเชื่อมโยงขFอมูลเลขที่ตำแหนMงที่วMางและขFอมูลผูFที่มี

สิทธิบรรจุ จากลำดับที่สอบ โดยขFอมูลจะมีการกำหนดวันหมดบัญชี ซึ่งถFาหากขFอมูลดังกลMาวหมดอายุแลFว 

ระบบจะลบขFอมูลออกอัตโนมัติ 

 

 การคFนหาขFอมูล จะสามารถคFนหาขFอมูลไดFจากประเภทบุคลากร, ช่ือตำแหนMง, ช่ือ, นามสกุล, สถานะ, 

ช่ือบัญชีใหมM/บัญชีเดิม ซ่ึงหลังจากใสMเง่ือนไขในการคFนหาแลFว ขFอมูลจะแสดงออกมาในตาราง 
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 ซึ ่งระบบสามารถที่จะ Export หรือนำขFอมูลออกมาแสดงในรูปแบบตMางๆ ไดF ๓ รูปแบบ คือ ใน

รูปแบบของ Microsoft Word, Microsoft Excel และ ในรูปแบบ PDF File  

 

 

 รูปแบบการนำออกขFอมูลในลักษณะ Microsoft Word 

 

รูปแบบการนำออกขFอมูลในลักษณะ Microsoft Excel 
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 และรูปแบบการนำออกขFอมูลในลักษณะ PDF File 
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 เน่ืองจากระบบมีการ Import จาก Excel เปYนการนำเขFาขFอมูลผูFสอบ ในการไดFรับตำแหนMงในสายงาน 

จึงตFองมีการกำหนดมาตรฐาน เพื่อใหFมี Template หรือรูปแบบในการนำเขFาตรงกัน เพื่อระบบจะไดFนำเขFาไดF

ถูกตFอง วิธีใชFงานโดยการคลิกปุ̂ม Download Template  

 

 

 หลังจากนั ้นจะมี File แสดงขึ ้นมาใหFจัดเก็บ บางเครื ่อง Computer จะถูกจัดเก็บไวFใน folder 

Download   

 

 

 เมื่อเปfด File จะพบกับขFอมูลหัวขFอและตัวอยMางขFอมูล เผื่อในอนาคตจะมีการเปลี่ยนแปลง File 

Excel ที่ใชFในการ Import เราสามารถนำมาแกFไขเพื่อใหFตรงกับ Template เพื่อใหFการ Import เขFาระบบไดF

อยMางถูกตFอง 
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 การ Import หรือการนำเขFาดFวย Excel File  

 

 

 จะตFองมีการจัดเตรียม File ขFอมูลที ่เปYน Excel (xls, xlsx) ในรูปแบบ Template ที ่ไดFวางไดF ท่ี

สามารถ Download ไดF 

 

 

 เม่ือเปfด File Excel จะแสดงขFอมูลตาม Template ดังน้ี 
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 ซ่ึงเม่ือคลิกปุ̂ม Import แลFวระบบจะแสดงขFอมูลใหFดำเนินการกำหนด 

 

 

 ระบบสามารถที่จะใหFผูFนำเขFากำหนดเงื่อนไขในการนำเขFาไดF เชMน ขึ้นบัญชีใหมM/บัญชีเดิม, ประเภท

บุคลากร, วันที่ขึ้นบัญชี และวันที่หมดบัญชี เปYนการกำหนดขFอมูลกMอนการนำเขFา ซึ่งขFอมูลนี้จะถูกผูกไวFกับ

ขFอมูลในการนำเขFา และเลือก File Excel ท่ีเตรียมไวFสำหรับการนำเขFา 

 

 

 

 หลังจากที่กำหนดเงื่อนไขขFอมูลในการนำเขFาแลFว ใหFคลิกที่ปุ^ม “อับโหลด” เพื่อใหFระบบตรวจสอบ

และนำขFอมูลเขFา 
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 โดยเมื่อขFอมูลถูกนำเขFาแลFว ระบบจะแสดงขFอมูลเพื่อเปYนการยืนยันความถูกตFองกMอนการนำเขFา เชMน 

แสดงขFอมูล จำนวนผูFขึ้นบัญชีทั้งหมด จำนวนผูFขึ้นบัญชีที่ซ้ำกัน โดยผูFนำเขFาสามารถเลือกนำเขFาทั้งหมด หรือ

ใหFระบบตัดรายชื่อซ้ำไดF  ระบบจะแสดงขFอมูลจำนวนผูFขึ ้นบัญชีแบบแยกตำแหนMงไดF ซึ ่งโดยหลังจากท่ี

ตรวจสอบขFอมูลในตารางที่แสดงแลFวไมMพบสิ่งผิดปกติใด ก็สามารถคลิกที่ปุ^ม “นำเขFาขFอมูล” เพื่อใหFระบบ

ดำเนินการนำเขFาขFอมูลไดFอยMางราบร่ืนและถูกตFอง 

 

 

 การแสดงผลของขFอมูลในระบบหลังจากท่ีไดFนำเขFาขFอมูลจาก Excel File เรียบรFอย 

 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๑๓ 

 กระบวนการในการคFนหาและเชื่อมขFอมูลเลขที่ตำแหนMงที่วMางอยูMกับผูFสอบที่ไดFรับคัดเลือก โดย

ผูFดำเนินการระบบสรรหาและบรรจุแตMงตั้งจะตFองทราบถึงเลขที่ตำแหนMงที่วMางในโครงสรFางและอัตรากำลัง เม่ือ

ทราบถึงประเภทบุคลากรที่ตFองการ ชื่อตำแหนMง/ชื่อตำแหนMงในสายงาน ที่ตFองการแลFว จะดูที่ลำดับที่สอบไป

ดFวย โดยหลังจากน้ันจะคลิกท่ีเคร่ืองหมายแกFไขเพ่ือเปfดขFอมูลท่ีตFองการเปfดตามลำดับและสิทธิ 

 

  

หลังจากนั้นใหFนำเลขที่ตำแหนMงที่วMางอยูMมาใสMเพื่อทำการคFนหาและตรวจสอบความถูกตFองของเลขท่ี

ตำแหนMง โดยการกดปุ̂ม ลูกศร ไปกลับหรือ Refresh ดFานหลังของเลขท่ีตำแหนMง 
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 โดยหลังจากที่ทำการคFนหาเจอ ระบบจะทำการเชื่อมโยงขFอมูลผูFถือครองตำแหนMงกับเลขที่ตำแหนMงไวF

ดFวยกัน โดยผูFบันทึกจะดำเนินการบันทึกเลขที่คำสั่ง/สัญญาจFาง, วันที่ออกคำสั่ง/สัญญาจFาง, วันที่คำสั่งมีผล/

เริ่มสัญญาจFาง, วันที่ครบเกษียณอายุ/สิ้นสุดสัญญาจFาง ซึ่งในขFอมูลอื่นๆ ที่เปYนสีเทา นั่นแสดงถึงระบบจะ

ดำเนินการดึงขFอมูลมาจากระบบโครงสรFางและอัตรากำลังใหFโดยอัตโนมัติ 

 

 

 ในกรณีที่เมื่อติดตMอไปแลFว ผูFสอบเกิดเปลี่ยนใจไดFทำงานที่อื่น หรือเกิดสละสิทธิ์ ผูFใชFระบบสามารถกด

ท่ีเคร่ืองหมาย X หลังช่ือ เพ่ือ Update ขFอมูลสละสิทธ์ิ หรือเปล่ียนใจทำงานท่ีอ่ืนไดF 

 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๑๕ 

การใหFเหตุผลของการไมMไดFรับตำแหนMงงานเม่ือติดตMอไป เม่ือบรรจุสังกัดอ่ืน และใหFเหตุผลและสามารถ

แนบเอกสารไดF 

 

 

 

การใหFเหตุผลของการไมMไดFรับตำแหนMงงานเมื่อติดตMอไป เมื่อสละสิทธิ์ และใหFเหตุผลและสามารถแนบ

เอกสารไดF 

 

 

 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๑๖ 

 

 

 

 

 

 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๑๗ 

โดยหลังจากที่ทำการคFนหาเจอ ระบบจะทำการเชื่อมโยงขFอมูลผูFถือครองตำแหนMงกับเลขที่ตำแหนMงไวF

ดFวยกัน โดยผูFบันทึกจะดำเนินการบันทึกเลขที่คำสั่ง/สัญญาจFาง, วันที่ออกคำสั่ง/สัญญาจFาง, วันที่คำสั่งมีผล/

เริ่มสัญญาจFาง, วันที่ครบเกษียณอายุ/สิ้นสุดสัญญาจFาง ซึ่งในขFอมูลอื่นๆ ที่เปYนสีเทา นั่นแสดงถึงระบบจะ

ดำเนินการดึงขFอมูลมาจากระบบโครงสรFางและอัตรากำลังใหFโดยอัตโนมัติ 

 

 

  โดยหลังจากที่บันทึกเรียบรFอยแลFว ระบบจะสMงขFอมูลไปยังระบบงานทะเบียนและประวัติบุคลากร 

สามารถเขFาไปคFนหา ตรวจสอบขFอมูลไดF 

 

 

 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๑๘ 

ระบบงานทะเบียนและประวัติบุคลากร  

 เมื่อผูFใชFงาน Login เขFาสูMระบบ ระบบจะดำเนินการตรวจสอบสิทธิ์ในการเขFาถึงระบบ โดยมีสMวนกลาง

และจังหวัด ซึ่งถFาหาก Login เปYนสิทธิ์สMวนกลาง จะเห็นขFอมูลบุคลากรทั้งหมด หากแตM Login เขFาไปในสิทธ์ิ

ของจังหวัด จะสามารถเขFาไปดูเฉพาะบุคลากรท่ีอยูMในจังหวัดหรือสังกัดน้ันๆ ตามท่ีระบบไดFออกแบบไวF 

 

 โดยระบบออกแบบใหFสามารถทำการคFนหาขFอมูลไดF โดยกดปุ^ม “คFนหาขFอมูล” เพื่อคFนหาประเภท

บุคลากร, เลขที่ตำแหนMง, ตำแหนMง, สังกัด เลขที่ประจำตัวประชาชน, ชื่อ, นามสกุล รวมถึง สถานะการทำงาน 

ไดF โดยเม่ือกำหนดเง่ือนไขในการคFนหาแลFวใหFคลิกท่ีปุ̂ม “คFนหาขFอมูล”  

 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๑๙ 

 ระบบสามารถที่จะ Export ขFอมูลออกมาในรูปแบบของ Microsoft Excel ซึ ่งหลังจากที่คลิกปุ̂ม 

Export ระบบคอมพิวเตอร�จะใหFเลือกสถานท่ีจัดเก็บ file ขFอมูลและบันทึกจัดเก็บ 

 

 

 เมื่อเปfดขFอมูลจาก Microsoft Excel แลFว จะแสดงขFอมูลตามที่แสดงในตาราง ซึ่งหากไดFเปfดทำการ

คFนหาไวF ระบบจะดำเนินการดึงขFอมูลจากเง่ือนไขในการคFนหามาแสดง 

 

เม่ือตFองการท่ีจะเปfดดูขFอมูลบุคลากรใหFผูFใชFงานคลิกท่ีรูปภาพการแกFไขตามภาพดFานลMาง 

 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๒๐ 

 ระบบจะเปfดขFอมูลของบุคลากรท่ีเปfดขึ้นมาจะเห็นวMาจะมีชMองของขFอมูลท่ีเปYนสีขาว และสีเทา ซึ่งหาก

ในชMองขึ้นสีเทาหมายถึงวMาไมMสามารถแกFไขขFอมูลในสMวนนั้นไดF ระบบจะมีการเชื่อมโยงขFอมูลจากสMวนอื่นเพ่ือ

ดำเนินการแกFไขและเก็บเปYนประวัติการแกFไข 

 โดยขFอมูลจะประกอบไปดFวย Tab ตMางๆ ดังนี้ ทะเบียนบุคลากร  การศึกษา อบรม ดูงาน การปฏิบัติ

ราชการพิเศษ การไดFรับโทษทางวินัยและลFางมณทิน การปฏิบัติหนFาที่ในเขตที่ประกาศกฎอัยการศึก วันลา

หยุดราชการขาดมาสาย เครื่องราชอิสริยาภรณ�/เหรียญตรา ขอมี ขอเลื่อนตำแหนMงและวิทยฐานะ ซึ่ง Tab แตM

ละ Tab จะถูกออกแบบโดยจัดกลุMมในแตMละขFอมูลเพื่อใหFเขFาใจงMายในการเขFาถึง ซึ่งจะมีการอธิบายในหัวขFอ

ตMอๆ ไป โดย Tab แรกของระบบทะเบียนประวัติจะเปYนขFอมูลสMวนตัวของบุคลากร ชMองทางการติดตMอ ที่อยูM 

เบอร�โทรศัพท� วันเดือนป§เกิด ตำแหนMง เลขท่ีตำแหนMง สังกัดฯ และขFอมูลตMางๆ เกี่ยวกับหนFาที่ความรับผิดชอบ 

รวมถึงเงินเดือนท่ีไดFรับป¡จจุบัน 

 

 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๒๑ 

 

  ใน Tab ทะเบียนบุคลากรนั้น ยังมีขFอมูล การติดตMอและที่อยูMที่ไดFออกแบบเพื่อใหFเห็นการ

เปลี่ยนแปลง การยFายที่อยูMของบุคลากร ไมMไดFใหFไปแกFไขที่ขFอมูลอยMางเดียว โดยที่ไมMทราบวMาที่อยูMเดิมของ

บุคลากรอยูMท่ีไหน โดยวิธีการถFาทราบวMาบุคลากรมีการเปล่ียนท่ีอยูMใหFคลิกท่ีปุ̂ม “เพ่ิมขFอมูล”  

 

 จะมีขFอมูลที่อยูMใหFกรอก โดยหลังจากที่กรอกและดำเนินการบันทึกแลFวระบบจำนำขFอมูลไป Update 

หนFาแรกของขFอมูล พรFอมเก็บขFอมูลการเพ่ิมไวF เม่ือมีการเพ่ิมหรือเปล่ียนขFอมูลท่ีอยูMในคร้ังตMอไปจะเห็นวMามีการ

เปล่ียนแปลงอยMางไร 

 

 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๒๒ 

 Tab การศึกษา อบรม ดูงาน เปYนกลุMมเก่ียวกับการศึกษาของบุคลากรท่ีถูกรวบรวมจัดเก็บเปYนประวัติ 

ต้ังแตMการศึกษา อบรม ดูงาน, ระดับการศึกษา, ประวัติการฝ�กอบรมและปฏิบัติงานวิจัย, ประวัติการศึกษาดู

งาน รวมไปถึง ระบบงานบริหารการจัดการทุนการศึกษา/ลาศึกษา ตามขFอมูลตารางดFานลMาง เพ่ือใหFผูFใชFงานไดF

เห็นเปYนประวัติการศึกษาอบรมดูงานและประวัติเก่ียวกับการศึกษาของบุคลากรในเร่ืองตMางๆ ไดFอยMาง

ครอบคลุม 

 

 

 

 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๒๓ 

 

 ซึ่งเมื่อคลิกที่ “เพิ่มขFอมูล” ในใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ จะมีขFอมูลที่จะตFองการในการจัดเก็บดัง

ภาพดFานลMาง 

 

ซ่ึงเม่ือคลิกท่ี “เพ่ิมขFอมูล”  ในระดับการศึกษา จะมีขFอมูลท่ีจะตFองการในการจัดเก็บดังภาพดFานลMาง 

 

ซึ่งเมื่อคลิกที่ “เพิ่มขFอมูล” ในประวัติการฝ�กอบรมและปฏิบัติงานวิจัย จะมีขFอมูลที่จะตFองการในการ

จัดเก็บดังภาพดFานลMาง 

 

ซึ่งเมื่อคลิกที่ “เพิ่มขFอมูล” ในประวัติการศึกษาดูงาน จะมีขFอมูลที่จะตFองการในการจัดเก็บดังภาพ

ดFานลMาง 

 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๒๔ 

 

ซ่ึงเม่ือคลิกท่ี “เพ่ิมขFอมูล” ในระบบงานบริหารจัดการทุนการศึกษา/ลาศึกษา จะมีขFอมูลท่ีจะตFองการ

ในการจัดเก็บดังภาพดFานลMาง 

 

 

 Tab การไดFรับโทษทางวินัยและลFางมลทิน เปYนขFอมูลที่เกี ่ยวขFองกับระบบวินัยและกฎหมาย ซ่ึง

ลักษณะของการแสดงผลนั้นจะมีมุมมองที่ตMางกัน เปYนการเห็นที่แยกเปYนสMวนตัวถFาเขFาในขFอมูลของบุคลากร 

และรวมของทุกบุคลากรที่มีรายการ ถFาเขFาไปในระบบวินัยและกฎหมาย เมื่อตFองการ Update จะมีผูFใชFงาน  

๒ กลุMมที่ใชFงานในระบบนี้ คือ ผูFใชFงานสMวนกลาง และผูFใชFงานสMวนภูมิภาค ที่มีสMวนเกี่ยวขFองกับวินัยและ

กฎหมายโดยตรง ซึ่งระบบจะมีการกำหนดสิทธิ์ในการอMานและเขFาถึง โดยแยกออกเปYน Tab ยMอย คือ ทั่วไป 

และ ภายใน เพื่อแยกสิทธิ์ในการเขFาถึง โดยแถบทั่วไปจะสามารถดูขFอมูลการไดFรับโทษทางวินัยและลFางมลทิน

ของบุคลากรนั้น ๆ ไดF สMวนภายใน จะเปYนสิทธิ์ของผูFใชFงานที่มีสMวนเกี่ยวขFองในระบบวินัยและกฎหมายเทMาน้ัน

ท่ีจะมีโอกาสเขFาไป Update ขFอมูลไดF 

 

 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๒๕ 

 ขFอมูลในสิทธ์ิในการเขFาถึงขFอมูลบุคลากรท่ัวไป 

 

 

 และในสMวนของระบบวินัยและกฎหมายท่ีจะกลMาวถึงในหัวขFอถัดไป เม่ือมีการ Update ขFอมูลในแตMละ

บุคลากร ก็จะมารวมกันเปYนขFอมูลขนาดใหญMท่ีเมนูน้ี 

 

 

 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๒๖ 

ระบบการวางแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรรายบุคคล และ ระบบบริหารจัดการฝSกอบรม  

 หัวขFอนี้เปYนการนำเอา ๒ ระบบความตFองการที่อFางอิงตาม TOR มารวมกัน เนื่องจากวMา มีความ

เกี่ยวเนื่องกันตั้งแตMการจัดการวางแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร และการจัดการฝ�กอบรม ซึ่งเปYนผูFออกแบบ

ระบบตFองการสรFางระบบใหFมีความเกี่ยวเนื่องและมี  KPI ในการวัดผลจากกลุMมเป�าหมายที่มีสิทธิ์ในการอบรม

ในหลักสูตรตMางๆ รวมไปถึงการจัดอบรม และจัดเก็บดูความสนใจของหลักสูตร สถานที่ วMามีกลุMมตFองการเรียน

เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรตนเขFามาเรียนตามเป�าหมายหรือไมMอยMางไร 

 

 

 เริ่มจากระบบการคFนหาขFอมูล ซึ่งทีมพัฒนาไดFออกแบบใหFสามารถคFนหาขFอมูลประกาศนียบัตร/

หลักสูตร, กลุMมเป�าหมาย รวมถึงจังหวัด ไดF 

 

 

 

 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๒๗ 

 และสามารถที่จะนำขFอมูลที่ไดFมา Export เปYน Microsoft Excel ไดF ซึ่งการ Export จะมีการจัดเก็บ

ขFอมูลไปยังเป�าหมายท่ีผูFใชFงานตFองการไดF 

 

 โดยหลังจากนั้นผูFใชFงานสามารถเปfด File Excel เพื่อดูขFอมูลหรือทำ  Pivot table ผMาน Microsoft 

Excel ไดFอยMางมีประสิทธิภาพ 

 

  

ซึ ่งถFาหากผู FใชFงานตFองการเพิ ่มขFอมูลเกี ่ยวกับการวางแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรรายบุคคล 

ก็สามารถคลิกไปท่ี “เพ่ิมขFอมูล” 

 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๒๘ 

 เมื ่อผู FใชFคลิกที ่ปุ ^ม “เพิ ่มขFอมูล” แลFว ระบบจะเปfดแบบฟอร�มขึ ้นมาใหFผู FใชFงานไดFบันทึกช่ือ

ประกาศนียบัตร/หลักสูตร, สถานท่ี/หFองประชุม/ฯลฯ, สถานที่จัดงาน, จังหวัด, อบรมตั้งแตMวันที่ ถึงวันที่ปfด

การอบรม, วันที่เปfดรับสมัคร และวันที่ปfดรับสมัคร เพื่อความยืดหยุMนของระบบ รวมถึงเป�าหมาย และเอกสาร

แนบตMางๆ ท่ีรองรับเฉพาะ PDF File เทMาน้ัน 

 

 อันดับแรกใหFผูFใชFงานระบบคลิกไปที่ปุ^ม “คFนหา” เพื่อกำหนดเงื่อนไขในการคFนหาไดFอยMางถูกตFองและ

เหมาะสม โดยเงื่อนไขในการคFนหาจะมี ประเภทบุคลากร, ชื่อตำแหนMง/ชื่อตำแหนMงในสายงาน, วิทยฐานะ/

ระดับตำแหนMง/ระดับ, ชื่อตำแหนMงในการบริหารงาน, จังหวัด, ตFองรับตำแหนMงมาแลFวกี่ป§จากวันที่มีผล/เร่ิม

สัญญาจFาง โดยหลังจากที่กรอกขFอมูลเรียบรFอยแลFว ใหFทีมงานกดบันทึกที่ปุ^ม “เริ่มการคFนหา” ซึ่งถFาไมMไดFใสM

ขFอมูลอะไรแลFวคลิกท่ี “เร่ิมการคFนหา” ระบบจะแสดงขFอมูลบุคลากรท้ังหมดข้ึนมาในตาราง 

 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๒๙ 

  ขFอมูลท่ีแสดงสำหรับผูFใชFงานขณะเลือกประเภทบุคลากร  

 

 จากระบบผลลัพธ�ของการคFนหาในตัวอยMางมี ๔ รายการ สามารถที่จะกรองขFอมูลโดยการใสMคำคFนหา

เพิ่มเติมไดF แลFวคลิกที่ปุ^ม "เริ่มการคFนหา" เหมือนเดิม หรือ ผูFใชFงานสามารถคลิกที่รูป ถังขยะ สีแดง ดFาน

หลังสุดของรายการเพื่อใหFนำออกจาก List ของกลุMมที่ทำการคFนหา โดยหลังจากที่พอใจกับการคFนหาแลFวใหF

คลิกที่ปุ^ม “จัดเก็บ” เพื่อเก็บขFอมูลจำนวนผูFที่มีสิทธิ์ในการเขFารับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรรายบุคคลหรือ

ไดFรับการอบรม 

 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๓๐ 

 จากขFอมูลระบบวางแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรรายบุคคลนั้น จะมีการแสดงขFอมูลแรกคืน จำนวน

กลุMมเป�าหมายที่ไดFรับสิทธิ์ในการอบรม (๑) เมื่อบุคลากรที่อยูMในกลุMมดังกลMาวทราบเรื่องไมMวMาจากเอกสารของ

จังหวัดหรือโรงเรียน จะมีการตอบรับ ซึ่งผูFใชFงานระบบจะดำเนินการนำใบตอบรับมาคFนหาชื่อบุคลากรแลFว

ดำเนินการ Check เคร่ืองหมายถูก ในชMอง “สนใจจะเขFามาอบรมหลักสูตร” 

 

 

 

 เปYนการจบกระบวนการทำงานระบบวางแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรรายบุคคล 

 

 

 

 

 

๑ 

๒ 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๓๑ 

 โดยหลังจากที่ระบบวางแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรรายบุคคล แลFว จะมาตMอที่ระบบบริหารจัดการ

ฝ�กอบรม ซึ่งเป�าหมายคือ ตFองการทราบวMาจากจำนวนบุคลากรที่ไดFวางแผนที่เขFามาในกลุMมนั้น มีกี่บุคลากรท่ี

เขFามาอบรมหลักสูตร โดยในวันที่อบรม ผูFใชFงานจะมีใบเช็คชื่อ ซึ่งจะตรวจเช็คไดF ๑ ครั้ง สำหรับบุคลากรที่เขFา

มาอบรมหลักสูตร โดยผูFใชFงานดำเนินการ Check เคร่ืองหมายถูก ในชMอง “จำนวนผูFท่ีเขFามาอบรมหลักสูตร” 

 

 และตMอดFวยกระบวนการทำการทดสอบหลังจากที่อบรม (ถFามี) ในการออกประกาศนียบัตร ซึ่งถFาหาก

มีก็สามารถท่ีจะดำเนินการ Check เคร่ืองหมายถูกในชMอง “จำนวนผูFท่ีผMานการอบรมหลักสูตร” ไดFเลย 

 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๓๒ 

 ซึ่งเมื่อกลับมาสูMแรกของรายการประกาศนียบัตร/หลักสูตรจะเห็นจำนวนและกระบวนการทำงานของ

ระบบที่แสดงขFอมูลตัวเลขเพื่อนำไปวิเคราะห�ในแตMละครั้งที่มีการวางแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรรายบุคคล

และจัดการฝ�กอบรมตMอไป 

 

 

 สามารถนำไป Export เพ่ือวิเคราะห�เปรียบเทียบในแตMละประกาศนียบัตร/หลักสูตรไดF 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๓๓ 

ระบบงานวินัยและกฎหมาย  

 ระบบวินัยและกฎหมาย จะมีผูFใชFงาน ๒ กลุMมที่ใชFงานในระบบนี้ คือ ผูFใชFงานสMวนกลาง และผูFใชFงาน

สMวนภูมิภาค ท่ีมีสMวนเก่ียวขFองกับวินัยและกฎหมายโดยตรง ซ่ึงระบบจะมีการกำหนดสิทธ์ิในการอMานและเขFาถึง 

โดยแยกออกเปYน Tab ยMอย คือ ทั่วไป และ ภายใน เพื่อแยกสิทธิ์ในการเขFาถึง โดยแถบทั่วไปจะสามารถดู

ขFอมูลการไดFรับโทษทางวินัย และลFางมลทินของบุคลากรแตMละคนไดF และสMวนภายใน จะเปYนสิทธิ์ของผูFใชFงาน

ท่ีมีสMวนเก่ียวขFองในระบบวินัยและกฎหมายเทMาน้ันท่ีจะมีโอกาสเขFาไป Update ขFอมูลไดF 

 โดยระบบการเพิ่มขFอมูลจะตFองเขFาไปที่ระบบทะเบียนประวัติบุคลากร โดยการคลิกปุ^ม “เพิ่มขFอมูล” 

เพ่ือสรFางขFอมูลใหมM 

 

 หนFาตMางแสดงขFอมูลในการเขFาถึง Tab ท่ัวไป 

 

 

 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๓๔ 

 ผูFใชFงานระบบวินัยและกฎหมาย และผูFใชFงานสMวนภูมิภาคสามารถเขFาไปยัง Tab ภายใน เพื่อกรอก

ขFอมูลการไดFรับโทษทางวินัย และลFางมลทิน และเอกสารแนบท่ีรองรับเปYน PDF file ในการ Upload เทMาน้ัน 

 

 ผูFใชFงานจะบันทึกขFอมูลประเภทวMาเปYนงานคดี, งานละเมิด,วินัยหรือรFองเรียน 

 

วินัยและกฎหมายเมื่อเขFาสูMเมนูหลัก ระบบจะแสดงขFอมูลตามสิทธิ์สMวนกลางหรือจังหวัด จะเห็นขFอมูล

ตามสิทธ์ิ 

 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๓๕ 

 ถFาหากวMาเปYนสMวนผูFไมMมีสิทธิ์เห็นภายใน Login เขFามา ก็จะเห็นอยูM Tab เดียวคือ Tab ท่ัวไป หมายถึง

สามารถดูขFอมูลไดFอยMางเดียวไมMสามารถแกFไขหรือเพ่ิมขFอมูลไดF 

 

 

 เมื่อตFองการคFนหาขFอมูลสามารถเพิ่มไดFจากเงื่อนไขในการหาจากประเภทบุคลากร, เลขที่ตำแหนMง, 

ช่ือและนามสกุล และคลิกปุ̂ม “คFนหาขFอมูล” เพ่ือแสดงขFอมูลคFนหา 

 

หรือคลิกปุ̂ม Export เพ่ือนำขFอมูลในตารางแสดงออกมาในรูปแบบ Microsoft Excel ไดF 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๓๖ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๓๗ 

การนำข*อมูลจากการ Export Excel มาใช*ในการออกรายงาน 

PivotTable เปYนเคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพในการคํานวณ สรุป และวิเคราะห�ขFอมูลท่ีชMวยใหFคุณเห็น

การเปรียบเทียบ รูปแบบ และแนวโนFมในขFอมูลของคุณ  

 

เม่ือเขFาไปยังเมนู Export เพ่ือนำขFอมูลออกมาเปYน Excel 

 

ใหFดำเนินการลบหัวตาราง หรือแถวบนออกไป ๓ แถว เพ่ือใหFสามารถนำขFอมูลมาสรFางเปYน Pivot table ไดF 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๓๘ 

 

 

 

เลือกเซลล�ท่ีคุณตFองการสรFาง PivotTable เพ่ือทำการคลุมขFอมูลในตารางท้ังหมด 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๓๙ 

 

เลือก แทรก > PivotTable 

 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๔๐ 

 

 

ซ่ึงจะสรFาง PivotTable โดยยึดตามตารางหรือชMวงท่ีมีอยูM 

 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๔๑ 

เม่ือตFองการเพ่ิมเขตขFอมูลไปยัง PivotTable ของคุณ ใหFเลือกกลMองกาเคร่ืองหมายช่ือเขตขFอมูลในบาน

หนFาตMาง เขตข*อมูล Pivottable 

 

เม่ือตFองการยFายเขตขFอมูลจากพ้ืนท่ีหน่ึงไปยังอีกท่ีหน่ึง ใหFลากเขตขFอมูลไปยังพ้ืนท่ีเป�าหมาย โดยการลาก 

Field name ลงมายังตาราง ๔ ชMองขFางลMาง โดยมีหนFาท่ีการทำงานดังน้ี 

 

Filters = เม่ือลาก Field ลงมาตำแหนMงน้ี ระบบ Excel Pivot table จะสามารถจะคัดกรองขFอมูลตามขFอมูล

ท่ีเกิดข้ึนใน Record น้ันๆ  



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๔๒ 

 

Columns = เม่ือลาก Field ลงมาตำแหนMงน้ี ระบบ Excel Pivot table จะแสดงขFอมูลในลักษณะบนแนวต้ัง 

สามารถลากไดFมากกวMา ๑ Field 

 

Rows = เม่ือลาก Field ลงมาตำแหนMงน้ี ระบบ Excel Pivot table จะแสดงขFอมูลในลักษณะบนแนวนอน 

สามารถลากไดFมากกวMา ๑ Field 

 

Values = เม่ือลาก Field ลงมาตำแหนMงน้ี ระบบ Excel Pivot table จะแสดงขFอมูลท่ีตFองการท่ีจะใหFแสดง 

ซ่ึงสามารถปรับเปล่ียนเง่ือนไขท่ีจะใหFแสดงไดF เชMน การนับ (Count), การรวมคMา (Sum) เปYนตFน 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๔๓ 

 

รูปแบบของการแสดงผล เม่ือเราตFองการจะทราบจำนวนประเภทบุคลากร ในแตMละอำเภอ/เขต จะแสดง

ตัวเลขในแตMละอำเภอ/เขต รวมถึงผลรวม 

 

 

สามารถท่ีจะ Double Click ไปยังตัวเลขเพ่ือใหFขFอมูลแสดงคMาตามจำนวนน้ันๆ ไดF เชMน Double Click ท่ี 

๓๐๓ จะแสดงขFอมูลจำนวนขFาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีอำเภอ/เขต 

 

การรีเฟรช PivotTables เพ่ือ Update ข*อมูลเม่ือมีการเปล่ียนแปลงของข*อมูล ในกรณีท่ีไมRต*องการนำมา

ลาก Pivot table ใหมR 

ถFาคุณเพ่ิมขFอมูลใหมMลงในแหลMงขFอมูล PivotTable ของคุณ คุณจําเปYนตFองรีเฟรช PivotTable ท่ี

สรFางข้ึนบนแหลMงขFอมูลน้ัน เม่ือตFองการรีเฟรชเพียงหน่ึง PivotTable คุณสามารถคลิกขวาท่ีใดก็ไดFในชMวง 

PivotTable แลFวเลือก รีเฟรช ถFาคุณมี PivotTable หลายรายการ กMอนอ่ืน ใหFเลือกเซลล�ใดๆ ใน 

PivotTable จากน้ันบน Ribbon ใหFไปท่ี วิเคราะหX PivotTable > เลือกลูกศรภายใตFปุ̂ม รีเฟรช แลFว

เลือก รีเฟรชท้ังหมด 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๔๔ 

 

 

 

การนำข*อมูลจากการ Export Excel มาใช*ในการวิเคราะหXรายงานด*วย Pivot Table ข้ันสูง 

ตามคMาเร่ิมตFน เขตขFอมูล PivotTable ท่ีวางในพ้ืนท่ีคRาจะแสดงเปYน SUM ถFา Excel ตีความขFอมูลของคุณเปYน

ขFอความ ขFอมูลจะแสดงเปYน COUNT น่ีคือสาเหตุสําคัญมากท่ีจะตFองตรวจสอบใหFแนMใจวMาคุณไมMไดFรวมชนิด

ขFอมูลสําหรับเขตขFอมูลคMา 

 

ถัดไป ใหFเปล่ียนการคํานวณในสMวน สรุปคRาตาม โปรดทราบวMาเม่ือคุณเปล่ียนวิธีการคํานวณ Excel จะผนวก

ขFอมูลในสMวน ช่ือแบบกําหนดเอง เชMน "ผลรวมของช่ือเขตขFอมูล" โดยอัตโนมัติ แตMคุณสามารถเปล่ียนไดF ถFา

คุณเลือก รูปแบบตัวเลข คุณสามารถเปล่ียนรูปแบบตัวเลขสําหรับเขตขFอมูลท้ังหมดไดF 

 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๔๕ 

 

แทนท่ีจะใชFการคํานวณเพ่ือสรุปขFอมูล คุณยังสามารถแสดงเปYนการนับจำนวนขFอมูลไดF ในตัวอยMางตMอไปน้ี โดย

เปล่ียนเปYน Count แทนผลรวมของคMา 

การเพ่ิม Graph ไปยัง Excel Pivot table โดยการไปท่ี เมนู Insert 

  

เลือกประเภทตามความตFองการ 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๔๖ 

 

 

รูปแบบ Graph การการเลือกประเภท 

 
 

การสรFาง Balance Score card เพ่ือใหFเกิดการแสดงสีเพ่ือเปYนการเปล่ียบเทียบขFอมูลจาก Icon รูปภาพ 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๔๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๔๘ 

ระบบงานโอน/ย*ายบุคลากร 

 ระบบงานโอน/ยFายบุคลากร เปYนระบบที่บันทึกการแสดงความจำนงค�ของบุคลากรที่จะขอยFายจะมี

การกรอกแบบฟอร�ม จากการที่มีประกาศแจFงวMาจะมีตำแหนMงวMาง ณ ที่ไหนบFางมีผูFประสงค�ยื่นคำรFองขอยFาย 

ซ่ึงสามารถจะใสMสถานท่ีของยFายไดF ๓ แหMง แบบระบุช่ือ พรFอมอีก ๑ ระบุจังหวัดโดยทำในสMวนภูมิภาค 

 โดยผูFใชFงานจะเห็นเมนูในการจัดการทั้งหมด ๓ เมนูไดFแกM เมนูบริหารจัดการบุคลากรโอนยFาย 

องค�ประกอบตัวชี้วัดและการใหFคะแนน และความเห็นกรรมการสถานศึกษาปลายทาง โดยกระบวนการทำงาน

จะเร่ิมการการเขFาสูMระบบโดยใชFช่ือผูFใชFงาน (E-mail) และรหัสผMาน ของสังกัดตัวเอง 

 

 เม่ือเขFาสูMระบบแลFวใหFคลิกท่ีเมนู “งานโอน/ยFายบุคลากร” ก็จะเห็นเมนู Tab ท้ัง ๓ Tab 

 

 โดยเริ ่มจากเมนู “บริหารจัดการบุคลากรโอนยFาย” เมื่อทางกรมสMงเสริมการเรียนรูF (สMวนกลาง) 

ทำการสรFางรอบของการโอนยFายมาแลFวทางผู FใชFงานจะสามารถเลือก “รอบการขอยFาย” ไดFตามที่ทาง

สMวนกลางเปfดรอบ 

 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๔๙ 

 

 ใหFผูFใชFงานเลือกรอบการขอยFาย และ ป§ พ.ศ. ตามที่รอบการขอยFายที่สMวนกลางเปfดใหFโอนยFายเม่ือ

เลือก ป§ พ.ศ. แลFวระบบจะปรากฏหนFาตMางแสดงขFอมูลบุคลากรภายในสังกัดเพื่อใหFทางผูFใชFงานบริหารจัดการ 

การโอนยFายของบุคลากรท่ีสนใจจะโอนยFาย 

 

 หากมีบุคลากรในสังกัดตFองการโอนยFายใหFคลิกที่เมนู “จัดการ” ระบบจะปรากฏหนFาตMางใหFผูFใชFงาน

คFนหาสังกัดใหมMตามอันดับ ๑, ๒, ๓ และจังหวัดที่สนใจยFาย ในกรณีที่ไมMสามารถยFายภายในอันดับที่ตFองการไดF

ผูFใชFงานสามารถเลือกคFนหาสังกัดปลายทางใหFบุคลากรในสังกัดไดF โดยการคลิกท่ีปุ̂ม “คFนหา” 

 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๕๐ 

 ระบบจะปรากฏหนFาตMางการคFนหาขFอมูลสังกัดปลายทางใหFผูFใชFงานคลิกที่ปุ^ม “คFนหาขFอมูล” และ

กรอกขFอมูลการคFนหาตามท่ีผูFใชFงานตFองการแลFวคลิกท่ีปุ̂ม “คFนหาขFอมูล” 

 

 ระบบจะคFนหาขFอมูลสังกัดปลายทางใหFผูFใชFงานเลือก หากผูFใชFงานเจอสังกัดปลายทางที่ทางบุคลากร

ตFองการยFายแลFวใหFผูFใชFงานคลิกท่ีปุ̂ม “เลือก” 

 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๕๑ 

 ระบบจะทำการเลือกสังกัดที ่เลือกมาเก็บไวFใหFตามอันดับแลFวใหFผู FใชFงานเลือกสังกัดปลายทาง 

ทั้ง ๓ อันดับ และจังหวัด ใหFครบ และกรอกขFอมูลความเห็นกรรมการสถานศึกษา (ตันสังกัด) เลือกประเภท

การขอยFาย และเหตุผลการขอยFาย หากมีไฟล�ใหFแนบไฟล�เขFามาดFวย กรณีเลือกประเภทการขอยFายในกรณี

พิเศษจะขFอมูลมีเหตุผลการขอยFาย (กรณีพิเศษ) มาใหFเลือกอีก ๑ ตัวเลือก เมื่อทำการเลือกและกรอกขFอมูล

เรียบรFอยแลFวใหFผูFใชFงานคลิกปุ̂ม “บันทึก” 

 

 

 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๕๒ 

 เมื่อบันทึกขFอมูลแลFว ระบบจะแสดงขFอมูลบุคลากรและจะปรากฏขFอมูลอันดับ ๑, ๒, ๓ และจังหวัด

ขึ้นมาสำหรับบุคลากรที่ประสงค�ขอยFาย หากมีผูFบุคลากรทMานอื่นมีความประสงค�จะขอยFายเพิ่มเติม ใหFผูFใชFงาน

คลิกจัดการและดำเนินการตามข้ันตอนไดFเลย 

 

 เมื่อผูFใชFงานบริหารจัดการบุคลากรโอนยFายเสร็จแลFว ใหFผูFใชFงานดำเนินการใน Tab องค�ประกอบ

ตัวช้ีวัดและการใหFคะแนน 

 

 เมื่อคลิกที่ Tab องค�ประกอบตัวชี้วัดและการใหFคะแนน แลFวใหFผูFใชFงานเลือกรอบการขอยFาย และป§ 

พ.ศ. ในรอบที่ทางสMวนกลางเปfดการโอนยFาย เมื่อเลือกแลFวระบบจะปรากฏหนFาตMางใหFการกรอกตัวชี้วัด 

(ใหFคะแนน) สำหรับบุคลากรท่ีประสงค�โอนยFาย 

 กรณีที่ทางสMวนกลางยังไมMไดFเพิ่มองค�ประกอบตัวชี้วัด ระบบจะยังไมMสามารถใหFคะแนนไดF และจะข้ึน

ขFอความท่ีปุ̂มวMา “กรอกตัวช้ีวัดยังไมMครบ” 

 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๕๓ 

 กรณีท่ีสMวนกลางกรอกขFอมูลองค�ประกอบตัวช้ีวัดครบแลFวระบบจะข้ึนวMา “ใหFคะแนน” เพ่ือใหFผูFใชFงาน

สามารถเขFาไปเลือกรายละเอียดการใหFคะแนนกับบุคลากรในสังกัดตัวเองไดF 

 

 เมื่อคลิกปุ^ม “ใหFคะแนน” แลFวระบบจะปรากฏหนFาตMางแสดงใหFเลือกรายละเอียดตัวชี้วัดตามที่ทาง

สMวนกลางไดFกำหนด 

 

 

 

 

 

 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๕๔ 

 ใหFผูFใชFงานเลือกองค�ประกอบตัวชี้วัดใหFกับบุคลากรในสังกัดใหFครบทุกหัวขFอ และเปลี่ยนสถานะจาก 

“อยู%ระหว%างดำเนินการ” เปYน “เสร็จสมบูรณ9” แลFวคลิกปุ̂มบันทึก 

 

 เมื่อคลิกปุ^มบันทึกแลFวระบบจะทำการซMอนปุ^มใหFคะแนนไป จนกวMาทางสMวนกลางจะใหFการเปลี่ยน

สถานะเปYน “สMงกลับแกFไข” ทางผู FใชFงานจึงจะเปYนปุ ^มใหFคะแนนอีกครั ้ง โดยขFอความจะเปลี ่ยนจาก 

“ให;คะแนน” เปYน “แก;ไข” 

 

 และ Tab สุดทFายคือ Tab “ความเห็นกรรมการสถานศึกษาปลายทาง” เม่ือมีบุคลากรในสังกัดอ่ืน ๆ 

ท่ีมีความประสงค�โอนยFายเขFามาในสังกัดของผูFใชFงาน ระบบจะสMงรายช่ือผูFท่ีประสงค�ยFายเขFามาในสังกัดผูFใชFงาน

เพ่ือใหFผูFใชFงานเขFาไปกรอกใหFความเห็นโดยการเขFามาคลิกท่ีปุ̂ม “+” เพ่ือใหFความเห็น 

 

 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๕๕ 

 

แลFวใหFผูFใชFงานกรอกความเห็นลงในชMอง “ความเห็นกรรมการสถานศึกษาปลายทาง” หลังจากนั้นคลิกที่ปุ̂ม 

“บันทึก”  

 

 เม่ือบันทึกแลFวระบบจะสMงความเห็นไปยังสMวนกลาง เพ่ือใหFทางสMวนกลางประกอบการพิจารณาในการ

โอนยFายบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๕๖ 

ระบบงานเงินเดือน  

 ระบบงานเงินเดือน เปYนกระบวนการสำรวจตัว เปYนระบบที่รองรับการเลื่อนเงินเดือน เลื่อนขั้นคMาจFาง 

เลื่อนคMาตอบแทน โดยมีรอบการเลื่อนและกลุMมบุคลากร การใชFงานจะมีการใชFงานโดยการสรFางจากภูมิภาค 

สรFางขึ้นมา โดยการสรFางเงื่อนไขในกาสรFางขFอมูลในแตMละกลุMม แตMละสังกัด แตMละป§งบประมาณ และกลุMมบัญชี 

(จัดกลุMมตำแหนMง)  

ข*าราชการพลเรือนสามัญและ ม ๓๗ ค.(๒) จะมีรอบการเล่ือนมี ๒ รอบตMอป§ คือ ๑ เมษายน กับ ๑ ตุลาคม  

 โดยภูมิภาค Login เขFาสู MระบบและเขFาเมนูหลักที ่ระบบ “งานเงินเดือน” จะเห็นกลMองเมนู 

“ขFาราชการพลเรือนสามัญและ ม๓๘ ค.(๒)”  

 

 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๕๗ 

 สรFางตารางเพื่อจัดกลุMมขFาราชการพลเรือนสามัญและ ม๓๘ ค.(๒) ในแตMละป§งบประมาณและกลุMม

บัญชี (ขFอมูลในระบบทะเบียนประวัติบุคลากร) 

 

 

 

 เม่ือสรFางเง่ือนไขเรียบรFอยแลFว ระบบจะดำเนินการดึงขFอมูลบุคลากรท่ีเขFาเง่ือนไขมาแสดงในตาราง 

 

 

 

 

ระบบจะมีการสรFางตารางและดึงขFอมูลวันลา ในแตMละรอบและดึงขFอมูลเงินเดือนป¡จจุบัน (จากระบบ

ทะเบียนประวัติบุคลากร) ขึ้นมาใหFอัตโนมัติ โดยที่ผูFใชFงานไมMตFองทำการกรอกแตMอยMางใดรวมถึงมีการอFางอิง

ฐานในการคำนวณและชMวงเงินเดือนสำหรับเลื่อนเงินเดือนในแตMละอันดับของ ขFาราชการ     พลเรือนสามัญ 

และขFาราชการครู ๓๘ ค.(๒) ที่ระบบจัดเก็บเปYน Master ที่สามารถปรับเปลี่ยนไดFในอนาคตในกรณีที่นโยบาย

ฐานในการคำนวณและชMวงเงินเดือนเปล่ียน 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๕๘ 

 ใหFผูFใชFงานกรอกเพียงผลการประเมิน เม.ย. และรFอยละของการเลื่อน หากอยูMในรอบ ๑ เมษายน หรือ

หากอยูMในรอบ ๑ ตุลาคม ก็กรอกผลการประเมินในชMอง ต.ค.  

 

 

 ระบบจะมีการคำนวณ เงินเดือนใหมMใหFอัตโนมัติจากการปรับเปลี่ยน “ผลการประเมิน” และ “รFอยละ

ของการเล่ือน” โดยอFางอิงฐานในการคำนวณและชMวงเงินเดือนสำหรับเล่ือนเงินเดือนในแตMละอันดับ 

 

 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๕๙ 

  ตัวอยMางเชMน การปรับเปลี่ยน “รFอยละของการเลื่อน” จาก ๒ เปYน ๔ เงินเดือน(ใหมM) จะถูกปรับจาก 

๒๐,๔๖๐ เปYน ๒๐,๙๒๐ โดยมีการขยับตามข้ันท่ีอFางอิงไวFไดFอยMางถูกตFอง 

 

 

 โดยเม่ือภูมิภาคทำการกรอกขFอมูล หากขFอมูลในตารางน้ันยังไมMเสร็จ สามารถทำการบันทึกขFอมูล โดย

กรอกสถานะใหFอยูMใน “สรFางใหมM” แตMหากถFากรอกขFอมูลในภูมิภาคเสร็จส้ินและตFองการสMงใหFกับทางสMวนกลาง 

ก็สามารถเลือกไปท่ีสมบูรณ�เพ่ือสMงไปยังสMวนกลาง 

 

 

 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๖๐ 

 การทำงานไดFออกแบบแบบฟอร�มใหFสามารถบันทึกขFอมูลไดFตลอดป§งบประมาณ คือ ทั้งรอบ เม.ย. 

และ ต.ค. โดยเปYนการทำงานรMวมกันกับขFอมูลระบบทะเบียนประวัติบุคลากรไดFอยMางมีประสิทธิภาพ 

 

 

ซ่ึงหลังจากท่ีสMวนภูมิภาคสMงมาแลFวน้ัน เม่ือสMวนกลาง Login เขFาสูMระบบ 

 

 

 

 

 

 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๖๑ 

 ขFอมูลในตารางจะถูกสMงมาจากภูมิภาคเม่ือทำเสร็จ 

 

 

 สMวนกลางจะเห็นขFอมูลในแตMละตารางท่ีทางภูมิภาคสMงเขFามาใหFตรวจสอบขFอผิดพลาด และแกFไข 
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ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๖๒ 

 หลังจากนั้นสMวนกลางทำการบันทึกพรFอมสถานะ “สมบูรณ�” จนกระทั้งขFอมูลบัญชีรายละเอียดการ

พิจารณาเลื่อนเงินขFาราชการพลเรือนสามัญ และ ม ๓๘ ค.(๒) อยูMในสถานะสมบูรณ�ทั้งหมดเปYนอันเสร็จ

กระบวนการ และตMอดFวย “ตารางบริหารวงเงิน” ในอีกเมนูหน่ึงหากมีเงินเหลือ 

 

 

 

ผู*บริหาร ข*าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา จะมีรอบการเลื่อนมี ๒ รอบตMอป§ คือ ๑ เมษายน กับ ๑ 

ตุลาคม  

 โดยภูมิภาค Login เขFาสูMระบบและเขFาเมนูหลักที่ระบบ “งานเงินเดือน” จะเห็นกลMองเมนู “ผูFบริหาร 

ขFาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา”  

 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๖๓ 

สรFางตารางเพ่ือจัดกลุMมผูFบริหาร ขFาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ในแตMละป§งบประมาณและ

กลุMมบัญชี (ขFอมูลในระบบทะเบียนประวัติบุคลากร) 

 

 เม่ือสรFางเง่ือนไขเรียบรFอยแลFว ระบบจะดำเนินการดึงขFอมูลบุคลากรท่ีเขFาเง่ือนไขมาแสดงในตาราง 

 

 

 

 

 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๖๔ 

ระบบจะมีการสรFางตารางและดึงขFอมูลวันลา ในแตMละรอบและดึงขFอมูลเงินเดือนป¡จจุบัน (จากระบบ

ทะเบียนประวัติบุคลากร) ขึ้นมาใหFอัตโนมัติ โดยที่ผูFใชFงานไมMตFองทำการกรอกแตMอยMางใดรวมถึงมีการอFางอิง

ฐานในการคำนวณและชMวงเงินเดือนสำหรับเลื่อนเงินเดือนในแตMละอันดับของขFาราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา ที่ระบบจัดเก็บเปYน Master ที่สามารถปรับเปลี่ยนไดFในอนาคตในกรณีที่นโยบายฐานในการ

คำนวณและชMวงเงินเดือนเปล่ียน ในอันดับ คศ. ๑ ถึง ๕ และครูผูFชMวย 

 ใหFผูFใชFงานกรอกเพียงผลการประเมิน เม.ย. และรFอยละของการเลื่อน หากอยูMในรอบ ๑ เมษายน หรือ

หากอยูMในรอบ ๑ ตุลาคม ก็กรอกผลการประเมินในชMอง ต.ค.  

 

 

 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๖๕ 

โดยเม่ือภูมิภาคทำการกรอกขFอมูล หากขFอมูลในตารางน้ันยังไมMเสร็จ สามารถทำการบันทึกขFอมูล โดย

กรอกสถานะใหFอยูMใน “สรFางใหมM” แตMหากถFากรอกขFอมูลในภูมิภาคเสร็จส้ินและตFองการสMงใหFกับทางสMวนกลาง 

ก็สามารถเลือกไปท่ีสมบูรณ�เพ่ือสMงไปยังสMวนกลาง 

 

 

ซ่ึงหลังจากท่ีสMวนภูมิภาคสMงมาแลFวน้ัน เม่ือสMวนกลาง Login เขFาสูMระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๖๖ 

 ขFอมูลในตารางจะถูกสMงมาจากภูมิภาคเม่ือทำเสร็จ 

 

 

 สMวนกลางจะเห็นขFอมูลในแตMละตารางที่ทางภูมิภาคสMงเขFามาใหFตรวจสอบขFอผิดพลาด และแกFไข 

หลังจากนั้นสMวนกลางทำการบันทึกพรFอมสถานะ “สมบูรณ�” จนกระทั้งขFอมูลบัญชีรายละเอียดการพิจารณา

เล่ือนเงินเดือน อยูMในสถานะสมบูรณ�ท้ังหมดเปYนอันเสร็จกระบวนการ   
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ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๖๗ 

พนักงานราชการ รอบการเล่ือนมี ๑ รอบตMอป§ คือ ๑ ตุลาคม  

โดยภูมิภาค Login เขFาสูMระบบและเขFาเมนูหลักท่ีระบบ “งานเงินเดือน” จะเห็นกลMองเมนู “พนักงานราชการ” 

 

 

 

สรFางตารางเพื่อจัดกลุMม  ในแตMละป§งบประมาณและกลุMมบัญชี (ขFอมูลในระบบทะเบียนประวัติ

บุคลากร) 

 

 

 

 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๖๘ 

ผูFใชFงานไมMตFองทำการกรอกแตMอยMางใดรวมถึงมีการอFางอิงฐานในการคำนวณบัญชีอัตราคMาจFางขั้นต่ำ-

ขั้นส ูง ของพนักงานราชการ ที่ระบบจัดเก็บเปYน Master ที่สามารถปรับเปลี่ยนไดFในอนาคตในกรณีที่นโยบาย

ฐานในการคำนวณและชMวงเงินเดือนเปล่ียน  

 

 

โดยเม่ือภูมิภาคทำการกรอกขFอมูล หากขFอมูลในตารางน้ันยังไมMเสร็จ สามารถทำการบันทึกขFอมูล โดย

กรอกสถานะใหFอยูMใน “สรFางใหมM” แตMหากถFากรอกขFอมูลในภูมิภาคเสร็จส้ินและตFองการสMงใหFกับทางสMวนกลาง 

ก็สามารถเลือกไปท่ีสมบูรณ�เพ่ือสMงไปยังสMวนกลาง 

 

 

 

 

 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๖๙ 

ซ่ึงหลังจากท่ีสMวนภูมิภาคสMงมาแลFวน้ัน เม่ือสMวนกลาง Login เขFาสูMระบบ 

 

 

 ขFอมูลในตารางจะถูกสMงมาจากภูมิภาคเม่ือทำเสร็จ 

 

 สMวนกลางจะเห็นขFอมูลในแตMละตารางที่ทางภูมิภาคสMงเขFามาใหFตรวจสอบขFอผิดพลาด และแกFไข 

หลังจากนั้นสMวนกลางทำการบันทึกพรFอมสถานะ “สมบูรณ�” จนกระทั้งขFอมูลบัญชีรายละเอียดการพิจารณา

เล่ือนเงินเดือน อยูMในสถานะสมบูรณ�ท้ังหมดเปYนอันเสร็จกระบวนการ   
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ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๗๐ 

ลูกจ*างประจำ จะมีรอบการเล่ือนมี ๒ รอบตMอป§ คือ ๑ เมษายน กับ ๑ ตุลาคม  

 โดยภูมิภาค Login เขFาสู MระบบและเขFาเมนูหลักที ่ระบบ “งานเงินเดือน” จะเห็นกลMองเมนู 

“ลูกจFางประจำ”  

 

 

 

สรFางตารางเพื่อจัดกลุMม  ในแตMละป§งบประมาณและกลุMมบัญชี (ขFอมูลในระบบทะเบียนประวัติ

บุคลากร) 

 

 

 

 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๗๑ 

เม่ือสรFางเง่ือนไขเรียบรFอยแลFว ระบบจะดำเนินการดึงขFอมูลบุคลากรท่ีเขFาเง่ือนไขมาแสดงในตาราง 

 

 

ระบบจะมีการสรFางตารางและดึงขFอมูลวันลา ในแตMละรอบและดึงขFอมูลเงินเดือนป¡จจุบัน (จากระบบ

ทะเบียนประวัติบุคลากร) ขึ้นมาใหFอัตโนมัติ โดยที่ผูFใชFงานไมMตFองทำการกรอกแตMอยMางใดรวมถึงมีการอFางอิง

ฐานในการคำนวณบัญชีอัตราคMาจFางขั้นต่ำ-ขั้นสูง ของลูกจFางประจำ ที่ระบบจัดเก็บเปYน Master ที่สามารถ

ปรับเปล่ียนไดFในอนาคตในกรณีท่ีนโยบายฐานในการคำนวณและชMวงเงินเดือนเปล่ียน  

 

 

 

 

 

 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๗๒ 

 ใหFผูFใชFงานกรอกเพียงผลการประเมิน เม.ย. และรFอยละของการเลื่อน หากอยูMในรอบ ๑ เมษายน หรือ

หากอยูMในรอบ ๑ ตุลาคม ก็กรอกผลการประเมินในชMอง ต.ค.  

 

โดยเม่ือภูมิภาคทำการกรอกขFอมูล หากขFอมูลในตารางน้ันยังไมMเสร็จ สามารถทำการบันทึกขFอมูล โดย

กรอกสถานะใหFอยูMใน “สรFางใหมM” แตMหากถFากรอกขFอมูลในภูมิภาคเสร็จส้ินและตFองการสMงใหFกับทางสMวนกลาง 

ก็สามารถเลือกไปท่ีสมบูรณ�เพ่ือสMงไปยังสMวนกลาง 

 

 

 

 

 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๗๓ 

ซ่ึงหลังจากท่ีสMวนภูมิภาคสMงมาแลFวน้ัน เม่ือสMวนกลาง Login เขFาสูMระบบ 

 

 

 ขFอมูลในตารางจะถูกสMงมาจากภูมิภาคเม่ือทำเสร็จ 

 

 

 สMวนกลางจะเห็นขFอมูลในแตMละตารางที่ทางภูมิภาคสMงเขFามาใหFตรวจสอบขFอผิดพลาด และแกFไข 

หลังจากนั้นสMวนกลางทำการบันทึกพรFอมสถานะ “สมบูรณ�” จนกระทั้งขFอมูลบัญชีรายละเอียดการพิจารณา

เล่ือนเงินเดือน อยูMในสถานะสมบูรณ�ท้ังหมดเปYนอันเสร็จกระบวนการ   
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ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๗๔ 

ตารางบริหารวงเงิน ตารางการเกลี่ยเงินเหลือ ขFาราชการ ดำเนินการโดยมีเอกสาร ยืนใหFกรรมการ ๘ ทMาน

โดยแบMงเปYนสัดสMวนในการเกลี่ยเงิน ซึ่งวิธีในการเขFาใชFงานระบบ คลิกที่ปุ^ม “ตารางบริหารวงเงิน” เลือกรอบ

เดือนในการบริหารวงเงินเปYนเมษายนหรือตุลาคม กำหนดป§งบประมาณ และเลือกกลุMมบัญชี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๗๕ 

 ระบบจะดำเนินการดึงขFอมูลตามเงื่อนไขมาแสดงโดยจัดกลุMมเปYนสังกัดและกลุMมบัญชีในการเรียง และ

สามารถทำการคFนหาตามเลขท่ีตำแหนMง, ช่ือสกุล หรือ ช่ือตำแหนMง/ช่ือตำแหนMงในสายงาน ไดF 

 

 

 ผูFใชFงานระบบนำขFอมูลท่ีไดFจากกรรมการท้ัง ๘ ทMานมาบันทึกและคำนวณ 

 

 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๗๖ 

 เมื่อดำเนินงานเสร็จสมบูรณ� จะบันทึกที่สมบูรณ�และขFอมูลทั้งหมดจะถูกบันทึกไปยังตารางสMวนบุคคล

ในขFอมูลที่จะกำหนดไมMใหFใครไดFเห็นนอกนอกผูFดูแลระบบงานเงินเดือน เพื่อเก็บเปYนประวัติการปรับเงินเดือน 

พรFอมท้ังบันทึก Update ขFอมูลเงินเดือนในระบบทะเบียนประวัติบุคลากร  

 

ตารางการเกลี่ยเงินเหลือ ลูกจFางประจำ ระบบจะดำเนินการดึงขFอมูลตามเงื่อนไขมาแสดงโดยจัดกลุMม

เปYนสังกัดและกลุMมบัญชีในการเรียง และสามารถทำการคFนหาตามเลขที่ตำแหนMง, ชื่อสกุล หรือ ชื่อตำแหนMง/

ช่ือตำแหนMงในสายงาน ไดF 

 



ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๗๗ 

 

 ผูFใชFงานระบบนำขFอมูลท่ีไดFจากกรรมการมาบันทึกและคำนวณ 

 

 เมื่อดำเนินงานเสร็จสมบูรณ� จะบันทึกที่สมบูรณ�และขFอมูลทั้งหมดจะถูกบันทึกไปยังตารางสMวนบุคคล

ในขFอมูลที่จะกำหนดไมMใหFใครไดFเห็นนอกนอกผูFดูแลระบบงานเงินเดือน เพื่อเก็บเปYนประวัติการปรับเงินเดือน 

พรFอมท้ังบันทึก Update ขFอมูลเงินเดือนในระบบทะเบียนประวัติบุคลากร  

 


